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Technik Serwisu obstugi technicznej
budynkow (FM)

ARS SYSTEM FM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
SPOLKA KOMANDYTOWA

o Miejsce pracy: Wréblowice (pow. Sredzki)
© UMOWa o prace

o pefny etat

o specjalista (mid / reqular)

e praca stacjonarna

Twdj zakres obowiazkéw
o zapewnienie bezawaryjnej pracy oraz staty nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem powierzonych
budynkdw, ich instalagji i urzadzen
o profesjonalna obstuga serwisowa maszyn i urzadzen budynkowych
o nadzor nad biezaca eksploatacja, przegladami i naprawami
o wykonywanie przegladow okresowych urzadzen i instalacji budynkowych
e terminowe i systematyczne dokonywanie prac konserwacyjnych (wedtug harmonogramu)
o diagnozowanie, usuwanie drobnych usterek i awarii oraz naprawa powierzonych maszyn i urzadzen
e analiza przyczyn awarii i wprowadzanie dziatar prewencyjnych
o wykonywanie drobnych prac montazowych
o nadzér nad powierzong dokumentacja obiektowa
e organizacja pracy wiasnej i poddostawcow
o sporzadzanie wnioskéw o zakup czesci zamiennych, reklamacje, przeglady
o adekwatne raportowanie efektéw pracy zgodnie z wymaganiami klientéw
e przestrzeganie zasad BHP na powierzonych obiektach
o dbanie o powierzony sprzet i mienie firmowe

Nasze wymagania

o wyksztatcenie techniczne na dowolnym poziome (specjalnos¢: elektryka, automatyka, HVAC)

o doswiadczenie w obstudze (przeglady, konserwacje, naprawy, ) systeméw budynkowych (systemy
elektryczne, HVAC, wod-kan.)
efektywna organizacja czasu i pracy, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢
uprawnienia SEP min. ,E” grupa E1 do 1KV (mile widziane powyzej 1kV), grupa E2 oraz grupa E3
konieczne doswiadczenie w pracy na obiekcie przemystowym, biurowym, handlowym lub magazynowym
czynne prawo jazdy kat.B

To oferujemy

stabilne warunki zatrudnienia

atrakcyjne wynagrodzenie

mozliwos¢ rozwoju zawodowego w firmie poszerzajacej swoje ustugi

przyjazne Srodowisko pracy: profesjonalne podejscie do zadan, otwartos¢ i zrozumienie dla Pracownika

Telefon kontaktowy: +48 500 111 488 email: biuro@ars-system.pl

ZGODA NA UDZIAt W OBECNEJ REKRUTACJI Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych w zgtoszeniu, dla celow obecnej
rekrutacji. ZGODA NA UDZIAL W PRZYSZEYCH REKRUTACJACH Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych w zgtoszeniu, dla
celéw przysztych rekrutacji przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody. (Brak udzielania tej zgody spowoduje, Ze nie bedziemy mogli przetwarzac
Pani/Pana danych w trakcie przysztych rekrutacji.)

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY 1. Administratorem danych osobowych jest ARS SYSTEM FM spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedziba we Wroctawiu (adres: ul. Wolbromska 17,53-148 Wroctaw). Wszystkie informacje na temat przetwarzania przez nas
danych osohowych mozna znalez¢ w naszej Polityce prywatnosci https://ars-system.pl/polityka-prywatnosci.pdf albo kontaktujac sie z Inspektorem
Ochrony Danych na adres korespondencyjny: Inspektor Ochrony Danych ARS SYSTEM Sp. z 0.0. Sp.k. ul. Wolbromska 17,53-148 Wroctaw albo e-mail:
jod@ars-system.com.pl. I. Bedziemy przetwarzac dane osobowe: 1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutaji, na podstawie uprawnienia wynikajacego
zart. 22" § 1 kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),
2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutagji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Podanie dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposob zgéd na ich przetwarzanie jest dobrowolne, a brak podania tych
danych nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutagji. 3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 11it. fRODO), 4. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw
rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). lll. Odbiorcy danych osobowych Dane osobowe beda udostepniane
osohom upowaznionym przez Administratora i dziatajacym na jego polecenie, ktdrzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiazki.
Dane osobowe moga by¢ rowniez udostepniane dostawcom rozwiazan informatycznych umozliwiajacych prowadzenie Administratorowi rekrutacji —
Administrator udostepnia dane osobowe dziatajacemu na jego zlecenie zaufanemu odbiorcy wytacznie w przypadku i w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonego celu przetwarzania. Dane osobowe nie beda przekazywane do Paristwa trzeciego. V. Przystuguje Pani/Panu prawo do: - dostepu do swoich
danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, « sprostowania ( poprawiania) swoich danych osobowych, « ograniczenia przetwarzania swoich danych
osohowych, - usuniecia danych osobowych, « przenoszenia swoich danych osobowych, « wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, « wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych « wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktdre nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Wszystkie uprawnienia moze Pani/Pan realizowa¢ kontaktujac
sie z nami droga elektroniczna: iod@ars-system.com.pl albo poczta tradycyjng na adres siedziby ARS System Sp. z 0.0. Sp.k. ul Wolbromska 17,53-148
Wroctaw. Wniosek powinien, w miare mozliwosci, precyzyjnie wskazywac, czego dotyczy zadanie, tj. w szczegélnosci: z jakiego uprawnienia chce Pani/
Pan skorzystac, jakiego procesu albo celéw przetwarzanie dotyczy zadanie. V. Okres przechowywania danych 1. w zakresie wskazanym w pkt IL.1, II.2
i 113 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do zakoriczenia procesu niniejszej rekrutacji, 2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/
Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody. VI. Podanie danych osobowych Podanie przez Pania/Pana
danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§ 1 kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne. VIl. Informacja w sprawie profilowania Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
na etapie zbierania CV, niemniej jednak nie bedzie to prowadzito do profilowania czy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, wywotujacych
wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb znaczaco na Pania/Pana wptywajacych.




